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WARUM EIN STUDIUM 
AN DER DHBW HEIDENHEIM?

• kompaktes dreijähriges Studium mit  Abschluss als
Bachelor (Bachelor of Arts)

• anwendungsnah durch Verzahnung von Praxis und 
Theorie    					   

• Entwicklung der persönlichen und sozialen Kompetenz	
• Förderung der methodischen Fähigkeit zur Problemlö-

sung
• hohe Erfolgsquote  
• gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt im Vergleich zu

anderen Studienalternativen
• durchgehend bezahltes Studium				  
• interaktive Lehrveranstaltungen in Kleingruppen
• intensive Kommunikation zwischen Dozenten und Stu-

dierenden
• Integration technologiegestützter Lernsysteme 

warum studiengang bwl - bank?

• breite fachliche und wissenschaftliche Qualifizierung
auf hohem Niveau

• Perspektive: chancenreicher und attraktiver Beruf		
• rasche Übernahme verantwortungsvoller Aufgaben im

In- und Ausland

Studiengangsleitung
Prof. Dr. Dieter Gramlich
gramlich@dhbw-heidenheim.de
Telefon +49 . 73 21 . 38-1922

Prof. Dr. Florian Lohmann
lohmann@dhbw-heidenheim.de
Telefon +49 . 73 21 . 38-1914

Dozenten
Prof. Dr. Jochen Feldt
feldt@dhbw-heidenheim.de
Telefon +49 . 73 21 . 38-1964

Dipl. oec. Alexander Botzenhart
botzenhart@dhbw-heidenheim.de
Telefon +49 . 73 21 . 38-1920

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Dipl.-Bw. Nicole Finster
finster@dhbw-heidenheim.de
Telefon +49 . 73 21 . 38-1821

Sekretariat
Ingrid Breitweg-Binzer
breitweg-binzer@dhbw-heidenheim.de
Telefon +49 . 73 21 . 38-1921
Telefax  +49 . 73 21 . 38-1925

Duale Hochschule Baden-Württemberg 
Heidenheim
BWL-Bank
Wilhelmstr. 10	
89518 Heidenheim
Postfach 1130
89501 Heidenheim

www.dhbw-heidenheim.de

DUALE HOCHSCHULE BADEN-WÜRTTEMBERG

Die Duale Hochschule Baden-Württemberg mit 
zentralem Sitz in Stuttgart und acht Standorten 
ist die erste duale, praxisintegrierende Hoch-
schule in Deutschland.

Gegründet am 1. März 2009 basiert sie auf dem seit über 
30 Jahren erfolgreichen dualen Studienkonzept der baden-
württembergischen Berufsakademie.

Mit derzeit rund 23.500 Studierenden, über 8.000 koope-
rierenden Unternehmen und sozialen Einrichtungen sowie 
über 90.000 Absolventen zählt die DHBW zu den größten 
Hochschulen des Landes.

Duale Hochschule Heidenheim
Fakultät Wirtschaft



Qualifizierung für die Bank von morgen

Die Banken erleben zurzeit einen fundamentalen Wan-
del, der für qualifizierte Nachwuchskräfte große Chancen 
bietet. Die Kreditwirtschaft hat trotz des Stellenabbaus 
im standardisierten Bereich auch zukünftig einen großen 
Bedarf an qualifizierten Mitarbeitern in Beratungs-, Stabs- 
und Führungsfunktionen. 
 
Die Studierenden im Studiengang BWL-Bank erhalten 
deshalb während des Bachelor-Studiums eine breite wis-
senschafts- und praxisorientierte Qualifizierung in allen 
wesentlichen Bereichen des Finanzdienstleistungsge-
schäfts. Schwerpunkte liegen hierbei in der Entwicklung 
der kommunikativen, methodischen und persönlichen 
Kompetenz sowie in der Vermittlung volks- bzw. betriebs-
wirtschaftlicher und rechtlicher Fachgrundlagen. Im 
Rahmen von wissenschaftlichen Arbeiten, speziell den 
Projekt- und Bachelor-Arbeiten, soll die Fähigkeit zum 
methodisch-selbstständigen Lösen von Problemen geför-
dert werden. 

In den Theoriephasen des Studiums werden komplexe 
Problemstellungen aus den Bereichen der Geschäfts-
politik und der Führung von Unternehmen, speziell des 
Bankmanagements, behandelt. Vorlesungen, Seminare, 
Fallstudien und Literaturrecherchen bieten einen vielfälti-
gen Zugang zum Studium nationaler und internationaler 
Aspekte der Banksteuerung. Parallel hierzu vertiefen die 
Studierenden in den Praxisphasen auf der Grundlage bank- 
interner Perspektivgespräche und eines individuellen Ent-
wicklungsprogramms ihre Qualifikation.

fachprofil

Nach Abschluss ihres Studiums sind die Absolventen dafür 
qualifiziert, verantwortungsvolle Aufgaben in unterschied-
lichen Funktionen bei Banken wahrzunehmen. Zu diesen 
zählen unter anderem die Arbeit als Betreuer bei Privat- 
und Firmenkunden, als Spezialisten im internen Bereich 
der Banken, z. B. im Gebiet Marketing oder Organisation/ 
Controlling, sowie als Verantwortliche für konzeptionell- 
analytische Aufgaben in speziellen Projekten. Dabei 
besteht jeweils die Möglichkeit, in Führungsfunktionen 
hineinzuwachsen.

Privat- und Firmenkundenbetreuer tragen Verantwortung 
für die ihnen zugeordneten Kunden, die eine individuelle 
Betreuung fordern. Damit sind sie die Vertrauensperson 
des Kunden und zugleich Repräsentant der Bank. Sie 
entwickeln bedarfsgerechte Problemlösungen im Bereich 
des Zahlungsverkehrs, des Anlage- und Kreditgeschäftes 
sowie in weiteren Dienstleistungsgeschäften der Banken. 
Privat- und Firmenkundenbetreuer können sich - bei ent-
sprechender Qualifikation - in Führungsfunktionen, z. B. 
als Geschäftsstellenleiter, entwickeln oder im Rahmen der 
Fachlaufbahn zunehmend fachlich anspruchsvollere Auf-
gaben übernehmen. Bei Firmenkundenbetreuern betrifft 
dies etwa Tätigkeiten als Spezialisten im Kredit-, Aus-
lands- oder Investmentgeschäft. 

Beispielhaft können folgende Wege aufgezeigt werden, 
die für DHBW-Absolvent(inn)en, Studiengang BWL-Bank, 
als Spezialisten oder Experten nach dem Bachelor-Examen 
erreichbar sind.

beispiele und perspektiven

• Investmentspezialisten unterstützen die Vermögens-
verwaltung für Kunden und das Asset Management  
der Bank.

• Marketingexperten untersuchen den Finanzdienst-
leistungsmarkt, analysieren Trends und entwickeln 		
Marktstrategien.

• Controller entwickeln und überwachen die Systeme
zur Rendite-/ Risikosteuerung.

• Personalreferenten sind für die Betreuung der Mitar-
beiter und Führungskräfte in einem bestimmten Unter- 
nehmensbereich verantwortlich. 

• Mitarbeiter in speziellen Projekten der Bankführung
finden sich z. B. im Risikomanagement und der Wert-		
steuerung von Kreditinstituten.

Grundsätzlich stehen den DHBW-Absolvent(inn)en alle Ent-
wicklungsmöglichkeiten offen, die vom Gruppen-/ Abtei-
lungsleiter bis in die oberste Führungsebene der Kredit-
institute reichen können. Nach dem Examen bieten sich 
zudem vielfältige weitere Qualifizierungsperspektiven. 
Diese können vom zertifizierten Lehrgang wie etwa dem 
Certified Financial Analyst oder Certified Financial Planner 
bis hin zu einem berufsbegleitenden Master of Business 
Administration führen. Gefragt sind DHBW-Absolvent(inn)
en des Studiengangs BWL-Bank nicht nur bei Banken 
selbst, sondern verstärkt auch bei den banknahen Insti-
tuten, den Finanzabteilungen von Unternehmen, dem 
Consulting sowie in anderen Branchen, die zunehmend 
das Profil einer dualen analytischen und praxisbezogenen 
Kompetenz zu schätzen wissen.


