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Die Summe innerhalb eines Kreises ergibt 100%.

Bsp.: Unter den Mitarbeitern mit BA-Abschluss sind 65,16% männlich und 34,84% weiblich. 
Unter den Managern mit BA-Abschluss sind 79,43% männlich und 20,57% weiblich.
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Manager 2003
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Das BA-Konzept wird erst seit 1975 bei der IBM
Deutschland GbmH umgesetzt. Aus diesem Grunde
werden die Altersklassen ab 46 Jahre nicht in den
Vergleich eingebunden.
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Da das BA-Konzept erst seit 1974 existiert und innerhalb der IBM die ersten Absolventen erst 1978 hervorbrachte, ist die absolute Anzahl der BA-Absolventen im Alter von über 46 Jahren sehr gering (unter 5%). 

Bsp.: Von den Managern mit BA-Abschluss wurden 3,55% bereits im Alter zwischen 20 und 25 Jahren zum Manager ernannt, 25,53% zwischen 26 und 30, 46,81% zwischen 31 und 35, 17,73% zwischen 36 und 40 sowie 4,96% zwischen 41 und 45.
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Executives 2003
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Bei den Executives handelt es sich um Mitarbeiter im Top-Management.

Da das BA-Konzept erst seit 1974 existiert und innerhalb der IBM die ersten Absolventen erst 1978 hervorbrachte, ist die  Anzahl der BA-Absolventen im Alter von über 40 Jahren prozentual betrachtet deutlich geringer als in den Vergleichsgruppen. Da es im Verlauf der Jahre zunehmend ältere BA-Absolventen innerhalb der IBM geben wird, lassen sich ggf. auch Prognosen bezüglich einer Verhältnisänderung innerhalb der Executives mit akademischem Abschluss zugunsten der BA-Absolventen aufstellen.

Bsp.: Unter den im Jahre 2003 tätigen Executives mit akademischem Abschluss haben 7,50% einen BA-, 28,50% einen FH- und 64,00% einen Uni-Abschluss.	
Im Alter zwischen 31 und 40 Jahren haben 40,00% aller Executives mit akademischem Abschluss einen BA-Abschluss, 23,33% ein FH- und 36,67% einen Uni-Abschluss.
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