
Studienplan BWL-Handel 
– standortübergreifend – 

(Stand: 15. Juli 2011) 
 

Modulbezeichnung, (ECTS-Punkte), Lehrveranstaltungen, [Anzahl der Präsenzstunden] 
 

1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr Halbjahr 
 
Modulart 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Integriertes Management 
 
 
 

(6) 
Unternehmensführung 

[30] 
 
 
 

Mitarbeiterführung 
[30] 

Grundlagen der 
Betriebswirt-
schaftslehre 

 
(5) 

Grundlagen der 
Betriebswirtschaftsleh

re 
[36] 

 
 

Grundlagen der 
Handelsbetriebslehre 

[24] 
 

Grundfunktionen 
der Betriebswirt-

schaftslehre 
 

(8) 
Kernelemente der 

internen 
Wertschöpfung 

[24] 
 
 

Marketing 
[36] 

 
 

Kosten- und 
Leistungsrechnung 

[36] 
 

Unternehmens-
rechnung 

 
 

(9) 
Bilanzierung und 
Grundzüge der 

Jahres-
abschlussanalyse 

[44] 
 

Finanzierung und 
Investition 

[33] 
 

Betriebliche  
Steuerlehre 

[22] 

Organisation und 
Personal 

 
 

(5) 
Grundzüge der 
Unternehmens-

organisation 
[22] 

 
 

Betriebliche 
Personalarbeit 

[33] Integrationsseminar 
zu ausgewählten 

Managementthemen 
(5) 

 
Hauptseminar 

[50] 

Supply Chain Management 
(5) 

Supply Chain Management 
[60] 

 

Quantitative Methoden im Handel 
(5) 

Quantitative Methoden im Handel 
[55] 

 

Handelsmanagement 
(7) 

Handelsmanagement 
[70] 

Betriebs-
wirtschafts-

lehre 
(60) 

[660] 
 
 

 Handelsmarketing 
(5) 

Handelsmarketing 
[55] 

 

 

 
1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr Halbjahr 

 
Modulart 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Profil I 
(15) 
[165 

Profilmodul I-I 
(5) 

(Standortspezifisch) 
[60] 

 

Profilmodul I-II 
(5) 

(Standortspezifisch) 
[55] 

 

Profilmodul I-III 
(5) 

 (Standortspezifisch) 
[50] 

 

(optional 
statt 

Wirtschaftse
nglsich) 
Profil II 

(12) 
[126] 

 

Profilmodul II-I 
 

(6) 
(Standortspezifisch; optional statt Wirtschaftsenglisch) 

[66] 
 

Profilmodul II-II 
 

(6) 
(Standortspezifisch; optional statt Wirtschaftsenglisch) 

[60] 
 

 
1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr Halbjahr 

 
Modulart 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Wahlmodul (Pflicht) 
Die jeweiligeStudiengangsleitung wählt 

ein Modul aus dem landesweit 
gültigen Katalog der Wahlmodule aus. 

 (8) 

Wahlmodul 
(8) 

[80] 

 

Lehrveranstaltung I 
[40] 

Lehrveranstaltung II 
[40] 

 



1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr Halbjahr 
 
Modulart 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Volkswirtschaftslehre I: 
Einführung und Mikroökonomik 

 
(5) 

 

Volkswirtschaftslehre II: 
Makroökonomik, Geld und Währung

 
(5) 

 

VWL III: 
Wirtschaftspolitik, Umweltpolitik, 

Sozialpolitik 
(5) 

 

Einführung in die 
Volkswirtschaftslehre 

[30] 
 

Mikroökonomik 
[30] 

Makroökonomik 
[28] 

Geld und Währung 
[27] 

Wirtschaftspolitik 
[25] 

Umwelt- und 
Sozialpolitik 

[25] 

Recht I: Bürgerliches Recht 
 

(5) 
 

Recht II: Wirtschaftsrecht 
 

(5) 

Weitere 
Kernmodule 

(25) 
[280] 

Grundlagen des 
Rechts, 

Bürgerliches 
Recht I 

[30] 

Bürgerliches 
Recht II 

[30] 

Handels- und 
Gesellschaftsrecht 

[30] 

Grundzüge des 
Arbeits- und 

Insolvenzrechts 
[25] 

 

 
1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr Halbjahr 

 
Modulart 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Wirtschaftsmathematik/Statistik 
(5) 

  

Mathematik für 
Wirtschaftswissen-

schaftler 
[30] 

Wirtschaftsstatistik 
[30] 

    

Technik der Finanzbuchführung 
(5) 

  

Finanzbuchführung I 
[30] 

Finanzbuchführung II
[30] 

    

Grundlagen 
Informationsmanagement 

(5) 

    

Grundlagen 
Information, 

Informations-
management, 

Informationssysteme 
[36] 

Informations-
management in der 

Handelspraxis 
[24] 

    

Wissenschaftliches Arbeiten 
(5) 

Methodische 
Grundlagen 

(20) 
[230] 

Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten
[15] 

Wissenschaftstheorie und Methoden der 
empirischen Sozialforschung 

[15] 

Projektskizze zur Bachelorarbeit 
[20] 

 
1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr Halbjahr 

 
Modulart 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Methoden- und Sozialkompetenzen I 
(5) 

Methoden- und Sozialkompetenzen II 
(5) 

Präsentations-
kompetenz 

[15] 

Soft Skills I 
[20] 

 

Soft Skills II 
[20] 

 

Projektmanagement
[24] 

Unternehmenssimulation 
 [26] 

Wirtschaftsenglisch I  
(oder standortbezogenes Profil II-I) 

(6) 

Wirtschaftsenglisch II 
(oder standortbezogenes Profil II-II) 

(6) 

Schlüssel-
qualifi-

kationen 
(22) bzw. (10)* 

[231] 
bzw. 
[105] 

Wirtschaftsenglisch I-I 
[22] 

Wirtschaftsenglisch I-II 
[22] 

Wirtschaftsenglisch I-III
[22] 

Wirtschaftsenglisch II-I
[20] 

Wirtschaftsenglisch II-II 
[20] 

Wirtschaftsenglisch II-III
[20] 

*  Bei Standorten mit Profil II (12 CP) entfallen die Wirtschaftsenglisch-Module (12 CP). 
   Die CP-Zahl der Schlüssenqualifikationen reduziert sich hier von 22 auf 10 CP. 
 

Bachelor-
arbeit 
(12) 

 Bachelorarbeit 
(12) 

 



1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr Halbjahr 
 
Modulart 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 

Praxismodul I 
(20) 

Praxismodul II 
(20) 

Praxismodul III 
(8) Praxis- 

module 
(48) 

Mitarbeit in einem Geschäftsprozess – 
Leistungserstellung 

Mitarbeit in einem Geschäftsprozess – 
Leistungserstellung, Rechnungswesen, 

Marketing, Zahlungsverkehr 

Mitarbeit in einem Unterstützungsprozess, 
Vertiefung in einem Geschäftsprozess oder 

Unterstützungsprozess mit erweitertem 
Aufgabenfeld 

 
(68) (70) (72) 

CP-Summen 
(210) 

 
[670] [530] [446] Präsenz-

stunden [1646] 

 


